
 
 
 
Der Wasserbeschaffungsverband Stormarn´sche Schweiz (WBV) sucht zum 
nächstmöglichen  Zeitpunkt für eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenarbeitsstunden) 
 

eine/n Wasserwerker/in (m/w/d) 
oder eine Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m /w/d) 

oder eine/n Gas- und Wasserinstallateur/in (m/w/d) 
oder eine/n Anlagenmechaniker/in für Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) 

 
für das Wasserwerk in Lütjensee und die umliegenden Gemeinden des Amtes Trittau. 
 
Der WBV ist als öffentlich-rechtliche Körperschaft für die Trinkwasserversorgung in den 
Gemeinden Grönwohld und Lütjensee zuständig. 
 
Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 
 

• Bedienung, Inspektion und Wartung von 
o Maschinen 
o Armaturen 
o Rohrleitungssystemen 
o und baulichen Anlagen 

auf dem Wasserwerk sowie im Bereich der Rohrnetze, Hausanschlussleitungen und 
Wasserzähleranlagen. 

• Störungsbeseitigung in den Wasseranlagen und -netzen. 
• Betreiben von Brunnen, Pumpanlagen sowie Wasserspeicheranlagen. 
• Betrieb und Unterhaltung von Wasseraufbereitungsanlagen. 
• Zählerwechsel im Versorgungsgebiet. 
• Teilnahme an der Rufbereitschaft. 

 
Für die Tätigkeit im Wasserwerk erwarten wir: 
 

- Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem der oben genannten Berufe oder 
einer vergleichbaren Berufsausbildung. 

- Eine mehrjährige Berufserfahrung. 
- Bereitschaft zu Nacht- und Feiertagsarbeit im Rahmen der Rufbereitschaft. 
- Selbstständige Arbeitsweise, Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit 
- Kompetenz im Umgang mit konflikthaften Situationen 
- Ein sicherer Umgang mit den üblichen MS-Office-Anwendungen. 
- Besitz eines Führerscheins für Fahrzeuge bis 3,5 t. 

 
Der WBV bietet Ihnen 
 

- eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 TVöD, 
- ein Leistungsentgelt, 
- eine Jahressonderzahlung, 
- eine Zusatzversorgungskasse, 
- Urlaub nach TVöD, der über das gesetzliche Maß hinausgeht, 
- Fortbildungsmöglichkeiten und 



 

- eine vertrauensvolle, respektvolle, wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem 
freundlichen und offenen Team. 

 
Der WBV ist bestrebt, den Frauenanteil in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert 
sind, zu erhöhen. Um den Frauenanteil im Team des Wasserwerks zu erhöhen, sind Bewer-
bungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Michaelsen unter der Telefonnummer 04154/70154 gerne 
zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf mit lückenlosem Tätigkeits-
nachweis, Zeugnisse) senden Sie bitte bis zum 15.09.2021 an den Verbandsvorsteher des 
Wasserbeschaffungsverbandes Stormarn´sche Schweiz, Personalbüro, Europaplatz 5, 
22946 Trittau oder per E-Mail an Bewerbung@trittau.de. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 40. Kalenderwoche  statt. 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Kostengründen Ihre Bewerbungsunterlagen nicht 
zurücksenden können. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu verwen-
den und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Falls Sie eine Rücksendung 
Ihrer Bewerbungsunterlagen bei einer evtl. Absage wünschen, so fügen Sie bitte einen aus-
reichend großen und frankierten Rückumschlag bei. 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Die Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich zweckgebun-
den für die Auswahl der ausgeschriebenen Stelle. Ihre Daten werden grundsätzlich nur an 
die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen innerbetrieblichen Stellen weiterge-
leitet. Eine Weitergabe Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht. Die Un-
terlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens datenschutzgerecht vernichtet.  
 
Lütjensee, den 16.08.2021  Wasserbeschaffungsverband Stormarn´sche Schweiz 
     -Der Verbandsvorsteher- 


